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Incontro con il Capo della Polizia: sorveglianza 

sanitaria e promozione della salute, concorsi, FESI. 
 

 

Nel pomeriggio odierno si è svolto al Dipartimento l'atteso incontro con il Capo della Polizia, 

Prefetto Franco Gabrielli, fortemente sollecitato dal SILP CGIL, per fare il punto su temi di 

rilevante interesse per il personale, quali: programma di sorveglianza sanitaria e promozione della 

salute, stato concorsi e pagamento FESI.  

 

SORVEGLIANZA SANITARIA E PROMOZIONE DELLA SALUTE 

Al fine della salvaguardia della salute dell’operatore dei Polizia, l’Amministrazione ha comunicato 

l’intendimento di procedere su due direttrici:  

 la prima, che si sostanzia di un “Programma di promozione della salute”, in cui ciascun 

lavoratore – volontariamente – potrà accedere a screening e consulti offerti dal Servizio 

Sanitario della Polizia di Stato, al fine di garantire un’adeguata prevenzione da stati patologici; 

 la seconda, che attiene la “Sorveglianza sanitaria”, ancora da approfondire e modulare e 

coniugare con il Regolamento del DLGS 81/08.  

Rispetto quest’ultimo punto il SILP CGIL ha ribadito la necessità di salvaguardia del rapporto di 

lavoro, che non può e non deve essere messo in discussione da eventuali problemi di salute 

contratte negli anni, spesso contrassegnate da condizioni di lavoro gravose. Ha sottolineato 

l’esigenza che il tema della “Sorveglianza sanitaria e della promozione della salute” vada vissuto da 

tutti gli attori, a iniziare dai datori di lavoro, non come un “disturbo” o peggio come uno strumento 

di “condizionamento”, ma come un modo per rendere più efficiente il sistema sicurezza attraverso 

la salvaguardia della salute del lavoratore di Polizia. 

 

CONCORSO AGENTI DALLA VITA CIVILE 
Venerdì prossimo, 26 maggio, è in programmazione l'uscita del bando di concorso per 1.148 posti 

da Agente, di cui 893 riservati a cittadini proveniente dalla vita civile (NON Vfb) da 18 anni 

compiuti a 30 anni non compiuti, con possibile uscita banca dati. 

 

CONCORSO A 559 AGENTI VFP 

Ampliata la platea dei concorrenti sottoposti a visita medica. La pubblicazione della graduatoria è 

prevista per il 15 giugno prossimo. 

 

CONCORSO INTERNO 1.400 VICE ISPETTORI 
Contrariamente ad alcune voci, il concorso non sarà annullato. Saranno presi tutti gli idonei (1.875) 

e verranno definite 2 graduatorie: una per 1.400 vincitori e un'altra per 475. La partenza sarà uguale 

per tutti. Graduatoria già pronta e in via di pubblicazione: si prevede entro il 30 giugno prossimo. 

Sulla base della disponibilità degli istituti di istruzione, verrà predisposto un piano di assegnazione 

al riguardo. Il Silp Cgil ha chiesto il mantenimento della sede per i vincitori di questo concorso, 

anche alla luce degli effetti del Riordino delle carriere. Per quel che riguarda la decorrenza 

giuridica, il Capo ha affermato che si atterrà alle norme. Il corso di formazione sarà di 6 mesi e non 

è prevista alcuna modalità on line. 

https://www.silpcgil.it/articolo/4763-situazione_concorsi%2C_il_silp_cgil_incontra_il_capo_della_polizia%3A_le_ultime_novita
https://www.silpcgil.it/articolo/4763-situazione_concorsi%2C_il_silp_cgil_incontra_il_capo_della_polizia%3A_le_ultime_novita
https://www.silpcgil.it/articolo/4763-situazione_concorsi%2C_il_silp_cgil_incontra_il_capo_della_polizia%3A_le_ultime_novita
https://www.silpcgil.it/articolo/4763-situazione_concorsi%2C_il_silp_cgil_incontra_il_capo_della_polizia%3A_le_ultime_novita
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CONCORSO ESTERNO A 320 VICE ISPETTORI 

Ultimata la correzione della prova scritta, il 26 maggio prossimo gli elaborati verranno abbinati in 

diretta streaming  ai concorrenti, identificati per motivi di privacy con appositi codici. 

 

CENAPS 

Previsti ancora dieci giorni lavorativi per la riparazione, con probabile slittamento del pagamento 

del FESI (Fondo per l’efficienza dei servizi istituzionali), ovvero produttività e indennità connesse, 

al luglio prossimo. Il SILP CGIL ha replicato duramente all’Amministrazione su quanto appreso, 

chiedendo chiarimenti e rimarcando l’irresponsabilità di chi in questi anni doveva – e non l’ha fatto 

– assicurare l’efficienza del sistema.  

 

Nell’occasione il SILP CGIL ha posto all’attenzione del Capo della Polizia anche la necessità di 

una revisione del procedimento disciplinare, richiamando i contenuti della nostra proposta di 

modifica,  in cui va individuato un organo centrale specifico che tratti la disciplina, onde evitare 

disomogeneità di giudizio e distorsioni che troppe volte si colgono nell’applicazione nei diversi 

ambiti lavorativi. 

Roma, 22 maggio 2017. 

 

       LA SEGRETERIA NAZIONALE 

             


